
 

  令 和 ３ 年 度 

 

社 会 福 祉 法 人  晃 和 会 

 

職  員  採  用  試  験  案  内 

 

 

基本理念 

共感と協働 

安心と信頼 

優しさと人間味豊かなケアの実現（尊敬・礼節・優しさ） 

 

 

 

 

地域とともに４２年 

大平荘サービスセンター 

ひだまりサービスセンター 

川口サービスセンター 

     地域活動支援センター 

     本道の街サ-ビスセンター 

 

 

 

                       問合わせ・申込み先 

  社会福祉法人 晃 和 会   事務局 

（特別養護老人ホーム大平荘 本部・総務課） 

    〒010-1101 

      秋田市太平八田字藤ノ崎２３１番３号 

          ℡ 018-838-2338 Fax 018-838-2360 

 申し込みは月曜日から金曜日（８：３０～１７：００） 

 

 



令和３年度社会福祉法人晃和会職員募集要項 

 

１ 受験資格及び採用予定人員  

 （１）法人が運営している施設（事業所）に通勤可能な人 

  

（２）採用予定人員３名（正職員・准職員合わせて） 

    ○ 介護職員（正職員） 

    資   格 ：介護福祉士又は取得見込みの者 

     ○ 介護職員（准職員） 

    学   歴 ： 高等学校以上の学歴を有する者 

    資      格 ： 不問。介護福祉士取得に意欲のある者 

   ※夜勤等変則勤務可能な方 

   ※准職員の方で、介護福祉士の資格を得たときは、当法人登用試験要項に基づき正職員採用試

験の受験ができます。 

 

２ 採用予定日   令和３年４月１日 

  

３ 試験の内容・日程 

（１）試験内容  書類審査 （受験申込書・履歴調書）と作文及び面接 

※次のいずれかに該当する人は受験できません 

ａ）成年被後見人又は被保佐人 

ｂ）禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがな 

くなるまでの者 

 

（２）試験日程 

 

出願期間 令和２年６月１５日（月）から令和２年７月１０日（金）まで 

試験日時  令和２年７月１９日 (日) 

 受付 午前９時から９時５０分まで 

（受付は、ひだまりサービスセンター内で行います。） 

 １.作文 午前１０時から１１時まで１時間 ８００字以内 

 ２.面接 午前１１時１５分から 

 合格発表  令和２年７月２８日(火) 郵送でお知らせします。 

 

（３）試験場所 

   〒010-8506 秋田市東通仲町４番１号 秋田拠点センターアルヴェ５階（秋田駅隣り） 

ひだまりサービスセンター 会議室 

 

 



４ 受験手続き   

  （１）提出書類 

    ①受験申込書 

②履歴書 １通 （市販のもの） 

※写真は脱帽、上半身、背景なし、スナップ写真不可、 

２カ月以内に撮影した36～40㎜×24～30㎜のもの  

 

（２）受験の手続き 

  ①法人事務局にて、職員採用試験案内を配布します。また、当法人ホ－ムペ－ジからもダウ

ンロードできます。 

  ②受験申込書・履歴書を受付後に、試験の時間等連絡します。 

 郵送による申請も可能ですので、問い合わせください。 

なお、提出書類の配布先及び提出先は次のとおりです。 

 

提出書類の配布先及び提出先 

    〒010-1101 

         秋田市太平八田字藤ノ崎２３１番３号 

       社会福祉法人 晃和会 本部・総務課 

            ℡ 018-838-2338 Fax 018-838-2360 

 

５ 職員の待遇は次のとおりです。（令和元年度実績） 

   1）正職員 

   ○基本給    １７１，５００円（特別手当 １６，５００円、特定処遇改善加算 ８，０００ 

円を含む。但し、本会規程による。） 

    ○手当 

      ・賞  与    年３回 令和元年実績 ４．９５ヶ月／年間 

・夜勤手当  １回につき          ４，０００円（月３～４回程度） 

・交通費             上限：３２，２００円（規程による） 

      ・住宅手当    住宅を賃貸借の場合 上限：２１，０００円（職員が世帯主で住宅契約者） 

  〇就職準備金  ５０，０００円 

○退職金制度  有り(①「秋田県民間社会事業福利協会」②「秋田県民間社会事業福利協会 

第二種退職一時金」の２種類に加入) 

○社会保険   厚生年金保険、雇用保険、健康保険、労災保険に加入 

○勤 務    早番、遅番、夜勤を含めた交代制勤務 

○休 日    ４週８休、平均年間休日１２１日 

○有給休暇制度 有り 

○昇給有り 

 

 

 

 



    2）准職員 

  ○基本給    ①介護職員初任者研修修了者  １５８，６００円 

        （特別手当 １６，５００円、特定処遇改善加算 ８，０００円を含む。 

但し、本会規程による。） 

 

         ②介護職員初任者研修修了していない者 １５４，６００円 

（特別手当 １６，５００円、特定処遇改善加算 ８，０００円を含む。 

但し、本会規程による。） 

 

   ○手当 

  ・賞  与  令和元年度支給実績   勤続年数 １年未満  １．５ヵ月 

                          １年以上  ２．５ヵ月 

４年以上   ３．０ヵ月 

・夜勤手当  １回につき         ４，０００円（月３～４回程度） 

・交通費   上限：３２，２００円（規程による） 

   ・住宅手当  住宅を賃貸借の場合上限：２１，０００円（職員が世帯主で住宅契約者） 

  〇就職準備金  ５０，０００円 

 〇介護職員実務者研修受講助成 １００，０００円まで 

○退職金制度  有り(１年以上勤務の場合 秋田県民間福祉施設福利協会) 

○社会保険   厚生年金保険、雇用保険、健康保険、労災保険に加入 

○勤 務    早番、遅番、夜勤を含めた交代制勤務 

○休 日    ４週８休、平均年間休日１２１日 

○有給休暇制度 有り 

○昇給有り 

   

６ 事業所名（所在地別、定員は令和 ２年４月１日現在） 

 

◆秋田市太平八田字藤ノ崎２３１－３ 

   特別養護老人ホーム 大平荘 （定員６０名） 

   大平荘居宅介護支援事業所 

大平荘ショートステイセンター（定員４０名） 

    

◆秋田市東通仲町４－１ ＡＬ☆ＶＥ５階 

      ひだまり居宅介護支援事業所 

ひだまりデイサービスセンター（定員３０名） 

障害者支援施設ひだまり    （定員２０名）  

東通地域包括支援センターひだまり 

      秋田県地域生活定着支援センター 

 

◆秋田市楢山登町１０－６４ 

川口居宅介護支援事業所 

川口デイサービスセンター   （定員２５名） 



 

 

◆秋田市柳田字川崎１３８ 

本道の街デイサ－ビスセンタ－ （定員２０名） 

本道の街ショ－トステイセンタ－（定員３０名） 

デイサ－ビス本道の街ゆったり館（定員１０名） 

本道の街ホ－ムヘルパ－ステ－ション 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

受 験 申 込 書 

 

社会福祉法人 晃和会 宛 

 

 

私は、履歴書を添えて、令和３年度社会福祉法人晃和会職員採用試験の受験 

を申し込みいたします。 

 

令和 ２年   月   日 

 

①  申込者氏名 

氏名（ふりがな） 

 

 

  

②  生年月日 

 

 

 

③  性別及び年齢 

 

 

□ 男  □ 女      （    歳） 

 

 

④  現住所 

 

 

〒        

             

 

℡１ 

℡２ 

 

 

 

⑤ 志望動機 

（詳しく記入してください） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 記 

 入 

 心 

 得 

 

１ この調書は必ず自分で記入して下さい。 

２ この調書の①～④まではあなた自身のことについて記入することになっていますからご注意 

さい。 

３ 黒のボールペンで丁寧に記入して下さい。 

４ □のついている項目は、該当する□の中にレ印を入れて下さい。 

５ 誤って記入した場合は二本の横線で抹消して訂正印を押して下さい。 

 


